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COUT DES SALAIRES

Salaires de référence d'une équipe de collecte pour 151,67 heures
2 équipiers de collecte (coefficient 104) (1 576,64 x 2) 3153,28
1 conducteur (coefficient 114) 1728,24
VALEUR DES TROIS SALAIRES AU 01/10/2018 4 881,52

CHARGES SUR SALAIRES
Cotisations et charges sur salaires
Maladie, maternité, invalidité, déceés 13,00
Vieillesse 10,45
Allocations familiales 3,45
A.T / M.P (taux général) 4,30
Retraite complémentaire 4,65
Cotisation AGFF 1,20
ChOomage 4,05
Fonds de garantie salaires (AGS) 0,15
Contribution solidarité autonomie 0,30
Logement (FNAL), Construction 0,95
Taxe d'apprentissage + Contribution supplémentaire a 'apprentissage 0,73
Formation continue 1,00
Contribution additionnelle formation professionnelle 0,20
Prévoyance 0,78
Versement transport (Paris) 2,95
Médecine du Travail 0,41
Comité d'entreprise 0,70
IPRIAC 0,21
Mutuelle 1,73
Contribution au financement des organisations syndicales 0,016
1. TOTAL DES COTISATIONS ET CHARGES 51,23
2. ALLEGEMENT DE CHARGES -7,15
Primes indemnités, etc. soumises a cotisations
Ancienneté 10,00
Treiziéme mois 9,63
Congés payés 12,00
Jours fériés 3,55
3. TOTAL SOUMIS A COTISATIONS 35,18

4. COTISATIONS SUR PRIMES, INDEMNITES, ETC.

35,18 x 51,23 /100 18,02
Indemnités non soumises a cotisations

Salissure 2,23
Casse-cro(ite 6,26
1/2 carte orange 2,31
5. TOTAL NON SOUMIS A COTISATIONS 10,80
TOTAL DES CHARGES SUR SALAIRES (1+2+3+4+5) 108,08
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COMMENTAIRES DU TABLEAU DES INDICES

Rubrique 1 : N° de la publication

Rubrique 2 : Date de la publication

Rubrique 3 : Indice des salaires (base au 01.01.00)

Rubrique 4 : Taux de charges (montant des charges pour 100 € de salaire)

Rubrique 5 : Indice des charges (représente la variation du taux de charges par
rapport a la base 100 au 01.01.00)

Rubrigue 6 : Co(t de la main d’ceuvre [indice des salaires x (1 + taux de charges)]
100

Rubrigue 7 : Indice du colt de la main d'ceuvre (représente la variation du co(t de la
main d’ceuvre par rapport a la base 100 au 01.01.00)
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Rubrique 1 | Rubrique 2 Rubrique 3 Rubrique 4 Rubrique 5 Rubrique 6 Rubrique 7

PUBLICATION DATE IND. SALAIRES TAUX CHARGES IND. CHARGES COUT M.O. ICMO2
1 01.00 100 82,05 100 182,05 100
2 01.01 102,81 81,56 99,4 186,66 102,53
3 04.01 103,18 81,97 99,90 187,76 103,14
4 07.01 105,74 81,49 99,32 191,91 105,42
5 08.01 106,57 85,33 104,00 197,50 108,49
6 10.01 106,93 85,62 104,35 198,48 109,02
7 01.02 106,93 85,49 104,19 198,34 108,95
8 04.02 106,93 85,49 104,19 198,34 108,95
9 07.02 108,88 87,07 115,54 203,68 111,88
10 10.02 108,88 87,07 115,54 203,68 111,88
11 01.03 109,29 86,64 105,59 203,98 112,05
12 04.03 109,29 86,64 105,59 203,98 112,05
13 07.03 110,88 85,51 104,22 205,69 112,99
14 10.03 110,88 85,76 104,52 205,97 113,14
15 01.04 110,88 85,76 104,52 205,97 113,14
16 04.04 111,89 86,58 105,52 208,76 114,67
17 07.04 114,21 88,73 108,14 215,55 118,40
18 10.04 114,21 88,73 108,14 215,55 118,40
19 01.05 114,21 88,88 108,32 215,72 118,49
20 04.05 114,97 88,85 108,29 217,12 119,26
21 07.05 116,72 85,93 104,73 217,02 119,21
22 10.05 116,72 85,93 104,73 217,02 119,21
23 01.06 124,75 97,52 118,85 246,40 135,34
24 04.06 124,75 97,62 118,97 246,53 135,41
25 07.06 124,75 97,42 118,73 246,28 135,28
26 10.06 127,20 96,82 118,00 250,35 137,51
27 01.07 127,20 96,82 118,00 250,35 137,51
28 04.07 127,20 96,77 117,94 250,29 137,48
29 07.07 131,07 96,71 117,86 257,82 141,62
30 10.07 131,07 96,71 117,86 257,82 141,62
31 01.08 131,07 96,44 117,53 257,47 141,42
32 04.08 131,07 96,44 117,53 257,47 141,42
33 07.08 135,15 96,44 117,53 265,48 145,82
34 10.08 135,15 96,38 117,46 265,40 145,78
35 01.09 135,15 96,51 117,62 265,58 145,88
36 04.09 138,21 96,60 117,73 271,72 149,25
37 07.09 138,21 96,78 117,95 271,96 149,38
38 10.09 138,21 96,92 118,12 272,16 149,49
39 01.10 138,21 96,78 117,95 271,96 149,38
40 04.10 138,21 96,78 117,95 271,96 149,38
41 07.10 139,84 96,89 118,08 275,33 151,23
42 10.10 139,84 96,89 118,08 275,33 151,23
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Rubrique 1 | Rubrique 2 Rubrique 3 Rubrique 4 Rubrique 5 Rubrique 6 Rubrique 7
PUBLICATION DATE IND. SALAIRES TAUX CHARGES IND. CHARGES COUT M.O. ICMO2
prO\ji:saoire 01.11 139,84 97,85 119,25 276,67 151,97
st 01.11 139,84 100,39 122,35 279,68 153,63
44 04.11 142,59 100,29 122,23 285,59 156,87
45 07.11 142,60 100,41 122,38 285,20 156,66
46 10.11 142,60 100,41 122,38 285,20 156,66
47 01.12 145,55 106,89 130,27 301,13 165,41
48 04.12 145,55 106,91 130,30 301,16 165,43
49 07.12 145,55 106,26 129,51 300,21 164,91
50 10.12 145,55 106,26 129,51 300,21 164,91
51 01.13 147,90 106,64 129,97 305,61 167,87
52 04.13 147,90 106,64 129,97 305,61 167,87
53 07.13 147,90 106,74 130,09 305,77 167,96
54 10.13 147,90 106,74 130,09 305,77 167,96
55 01.14 150,24 107,14 130,58 311,21 170,95
56 04.14 150,24 107,14 130,58 311,21 170,95
57 07.14 150,24 107,14 130,58 311,21 170,95
58 10.14 150,24 107,14 130,58 311,21 170,95
59 01.15 150,95 104,78 127,70 309,12 169,80
60 04.15 150,95 104,78 127,70 309,12 169,80
61 07.15 150,95 104,98 127,94 309,42 169,96
62 10.15 150,95 104,98 127,94 309,42 169,96
63 01.16 151,67 104,11 126,89 309,57 170,05
64 04.16 151,67 104,05 126,81 309,48 170,00
65 07.16 151,67 104,05 126,81 309,48 170,00
66 10.16 151,67 104,15 126,93 309,63 170,08
67 01.17 152,38 107,97 131,59 316,90 174,08
68 04.17 152,69 108,17 131,83 317,85 174,60
69 07.17 152,69 108,24 131,92 317,96 174,66
70 10.17 152,69 108,38 132,09 318,18 174,77
71 01.18 154,52 107,95 131,57 321,32 176,50
72 04.18 154,52 108,08 131,72 321,53 176,61
73 07.18 154,52 108,08 131,72 321,53 176,61
74 10.18 154,52 108,08 131,72 321,53 176,61
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1. COUT HORAIRE EFFECTIF

Valeur des trois salaires | 4 881,52 €

Valeur des charges

(4 881,52 € x 108,08) / 100 | 5 275,95 €

Co(it mensuel d'une équipe

4 881,52 € + 527595 € | 10 157,47 €

Coiit horaire d'une équipe

10 157,47 € / 151,67 heures | 66,97 €

2, COUT ANNUEL D'UNE EQUIPE EN SERVICE 5 JOURS

66,97 € x 1 820 heures | 121 885,40 €

3. COUT ANNUEL D'UNE EQUIPE EN SERVICE 6 JOURS

Horaire de I'équipe de complément

(7 heures x 52 semaines) = 364 heures

Colit de I'équipe de complément

66,97 € x 364 24 377,08 €

COUT ANNUEL TOTAL DE L'EQUIPE EN SERVICE 6 JOURS

121 885,40 €+ 24 377,08 € | 146 262,48 €




